Nam. 28 5 febrero 2020

SECCION SEXTA

Nuam. 709
AYUNTAMIENTO DE MUEL

RESOLUCION de Alcaldfa nimero 7, de fecha 24 de enero de 2020, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los
puestos siguientes: operatio de servicios miltiples.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 7, de fecha 24 de
enero de 2020, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los
puestos siguientes: operario de servicios multiples, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dla siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOPZ,

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
CON DESTINO A LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO MUEL
Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de personal la-
boral mediante concurso-oposicion y la formacion de una bolsa de empleo.

La plaza referida estd adscrita al convenio del Ayuntamiento de Muel, oficial
de 2%, C2-14 y las funciones que tiene encomendadas son aquellas derivadas del
mantenimiento de los inmuebles, zonas verdes, vias publicas, caminos, servicios o
actividades del Ayuntamiento.

Segunda. — Modalidad del contrato.

El caracter del contrato sera indefinido a jornada de trabajo completa de treinta
ysiete horas y media semanales, fijando como dias de descanso el sabado y el do-
mingo. El horario de trabajo seré de siete horas y media, que se desarrollara en la
franja horaria comprendida entre las 7:00 horas y las 20:00 horas y se estableceran
turnos de disponibilidad no presencial a pactar entre el trabajador y el empleador,

Por necesidades de los servicios pliblicos o eventos municipales, como festejos,
celebraciones, actos culturales, etc., se podran establecer otros horarios o dias de
descanso.

Se establece un periodo de prueba inicial de tres meses,

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

—Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de |a
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Titulacion: estar en posesion del Certificado de Estudios Basicos (EGB/ESO)
o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
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instancias. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

—Poseer carné de conducir clase B.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesidn de la plaza.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al sefior
alcalde-presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electr6nico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, y se publicaran igualmente en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Muel.

La solicitud debera ir acompariada por:

a) Fotocopla del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la Base 2.2.1 ¢), mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.

c) Fotocopia del permiso de conducir B o equivalente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de cinco dias naturales declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas de seleccion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente.
—Secretaria de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
—Tres vocales.

En la composicién del tribunal se estableceran los titulares y suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El tribunal debera estar constituido con un minimo de tres miembros, Presidente
y dos vocales, actuando uno de ellos como secretario,

El presidente del tribunal coordinara la realizacién de la prueba y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
mento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

Séptima. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién y entre-
vista personal. El proceso consistird en la realizacién de dos pruebas de capacidad
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y aptitud de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria, posteriormente y para
quienes hayan superado la fase inicial, se procedera a la valoracién de méritos y, por
ultimo, se realizara una entrevista personal.

FAsE oposicIon:

La fase de oposicién consistira en la realizacién dos ejercicios eliminatorios y
obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios en relacion con el programa
que figura a continuacion, y su puntuacién maxima sera de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos tipo test.

b) Ejercicio practico escrito.

a) La prueba de conocimientos consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de veinte preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre las materias del
programa, en un tiempo méaximo de veinte minutos, siendo solo una de las respuestas
la correcta o més correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra una
puntuacién maxima de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una pun-
tuacién inferior a 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,5 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,125 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

b) El ejercicio practico consistirda en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos practicos, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. Tendra
una puntuacién maxima de 10 puntos, eliminandose quienes obtengan una puntua-
cién inferior a 5 puntos.

La fase de oposicién tendra una duracién maxima de una hora y treinta minutos.

ProGrama:

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias de sus drganos.

Tema 2. El Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 3. Albafiileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas fre-
cuentes en conservacion de vias urbanas.

Tema 4. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y
materiales. Preparacién de superficies.

Tema 5. Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la
conservacion de edificios.

Tema 6. Electricidad: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las
luminarias de la via publica y en los edificios municipales.

Tema 7. Maquinaria y herramienta de jardineria.

Tema 8. Plantacion y siembra en jardineria. Riegos. Podas.

Tema 9. Los abonos. Tipos de abono. Aplicacién y dosificacién de los abonos.

Tema 10. Normativa de prevencién de riesgos laborales.

FAsE concurso:

Finalizada la oposicién, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Maximo 10 puntos.

Méritos computables:

a) Formacion:

—FP | o titulacion equivalente en materia en relacion con el puesto de trabajo:
1 punto.

—FP Il o titulacion equivalente en materia en relacién con el puesto de trabajo:
1 punto.
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—Cursos impartidos por organismos oficiales relativos a materias relacionadas
con el puesto de trabajo: 0,1 puntos por fraccion de 50 horas (méaximo 1,5 puntos).

—Poseer el titulo de Capacitacion para la Aplicacion de productos fitosanitarios.
Nivel cualificado: 0.5 puntos.

Seran calificados como méritos exclusivamente aquellos que tengan relacién
directa con el puesto a desemperiar.

b) Experiencia:

—A 0,2 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier
Ayuntamiento, con un maximo de 2 puntos.

—A 0,15 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier
Administracién Publica, con un maximo de 2 puntos.

—A 0,1 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares desarrollados por
cuenta ajena o por cuenta propia, con un maximo de 2 puntos,

Los periodos inferiores a un mes no se valoraran,

La experiencia debera acreditarse mediante certificados de empresa e informe
sobre vida laboral, constando expresamente las fechas de inicio y fin de la relacion
laboral. En su defecto puede presentarse fotocopia de los nhombramientos o del con-
trato laboral y de la totalidad de las néminas del periodo trabajado. No se computarén
como méritos las colaboraciones o practicas de caracter voluntario. Se establece
como fecha Iimite de justificacion de méritos la fecha de finalizacién de presentacion
de instancias. La presentacion de la instancia de participacién supondra la aceptacion
Integra del contenido de las presentes bases.

Se podra solicitar cualquier documentacion que el tribunal considere necesaria
para acreditar la experiencia del aspirante.

FASE ENTREVISTA PERSONAL:

Se realizara por los miembros del tribunal y se valorara con tres puntos como
maximo.

Octava. — Calificacion y relacién de aprobados. Propuesta del candidato y for-
macién de la bolsa de trabajo.

Se obtendra de la suma de las puntuaciones de las tres fases. Terminada la
calificacién de los aspirantes el tribunal publicaré la relacién de aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicién por orden de puntuacién final una vez
contabilizada la fase de concurso y la entrevista personal, elevando al érgano com-
petente junto al acta de la sesion la propuesta de nombramiento de la persona que
obtenga mayor calificacion.

La relacién del resto de aspirantes que hayan superado las pruebas, por orden
de puntuacién, generaran una bolsa de trabajo para la cobertura de la plaza en caso
de que quedard nuevamente vacante o para necesidades excepcionales o urgentes
de personal en la categoria.

Dicha bolsa tendra validez hasta la convocatoria de nuevas pruebas selectivas
en el mismo régimen y categoria y, en defecto de tal convocatoria, de dos afios.

Novena. — Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de tres
dfas naturales desde que se publican en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del mismo, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria. El certificado médico de reunir condi-
ciones de capacidad funcional podra ser expedido en cualquier formato por Médico
colegiado en ejercicio.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promacidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en tablén de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Muel.

Muel, a 27 de enero de 2020. — El alcalde, Isabel Remdn Bazan.
ANEXO |

Solicitud de admisién a convocatoria de plaza de operario de servicios multiples
y constitucion de una bolsa de trabajo

Apellidos ...... , hombre ...... , NIF ...... ,calle ...... , ham, ...... , portal ...... , esca-
lear ...... g PISO o , puerta ...... , municipio ...... , codigo postal ...... , teléfono ...... s
teléfono maovil ...... , correo electrénico ......

Fecha nacimiento ...... , municipio de nacimiento ...... , provincia ......

Documento que se acompafa (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias
en su caso),

Expone: Que enterado de la publicacion en BOPZ del anuncio de la apertura de
plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido en las pruebas selectivas y
constitucién de bolsa de trabajo de operario de servicios multiples del Ayuntamiento
de Muel

DecLarA: Bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y retine todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria. La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion
de méritos.

SoLicita: Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo a que se re-
fiere la presente instancia.

45






